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POSUDZOVANIE ZDRAVOTNEHO STAVU
VO VZTAHU K PRACI

Ahmadullah Fathi

PULSE medicine, s.r.0., Ambulancia v§eobecného lekara pre dospelych, Svit

Ciefom élanku je urcit mantinely pésobnosti v§eobecnych lekarov pri vystavovani posudkov vo vztahu k préci. Z praxe st zname pripady,
ked' si niektori zamestnavatelia neplnia svoje povinnosti pri zabezpec€ovani sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) a odosielaju zamest-
nancov zaradenych do 3. kategorie rizika do ambulancie vS§eobecného lekara so Ziadostou o vystavenie posudku. Tento ¢lanok by mohol
byt ndpomocny v orientacii pri rieSeni tychto stavov.
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Uvod

V stcasnosti sa lekar okrem medicinskych ve-
domosti musi venovat aj neustalemu sledovaniu
legislativnych zmien sdvisiacich s vykonavanim le-
karskeho povolania. Posudzovanie zdravotného
stavu vo vztahu k praci je sucastou kazdodennych
aktivit v ambulancidch vSeobecnych lekarov pre
dospelych. Zmenou legislativy boli vSeobecni lekari
docasne vynechani z procesu posudzovania zdra-
votného stavu vo vztahu k praci. Vznikli nové subjek-
ty, Pracovné zdravotné sluzby (PZS), ktoré formalne
prevzali tieto kompetencie. Novelizaciou dotknutych
pravnych noriem sa tieto pradvomoci parcialne vra-
tili do praxe véeobecného lekara.

Posudzovanie v ambulancii
vseobecného lekdra

Pri posudzovani zdravotnej sposobilosti vy-
chadzame na jednej strane z hodnotenia telesného
a dusevného stavu posudzovaného a na strane
druhej z identifikdcie faktorov prace a pracovného
prostredia. UZ vstupnd anamnéza nas mdze upozor-
nif na jednoznaénu kontraindikaciu pre vykonavanie
konkrétnej pracovnej ¢innosti (napr. epileptik nemoze
pracovat vo vyskach). Spravne postidenie zdokumen-
tovaného zisteného aktualneho stavu nas chrani pred
moznymi pravnymi dosledkami v buducnosti. Tento ¢la-
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nok je zamerany na lekérske preventivne prehliadky
vo vztahu k prédci v rizikovej kategorii 1, 2 a posu-
dzovanie zdravotného stavu vo vztahu k préci.

V ambulancii vSeobecného lekdra sa najCastej-
Sie v suvislosti s vykonom prace vykonava:

* lekarska preventivna prehliadka vo vztahu

k préci v rizikovej kategorii 1, 2;

* posudzovanie zdravotného stavu vo vzfahu

k praci

pred nastupom do préce,
v suvislosti s vykonom prace,
pred zmenou pracovného zaradenia,
pri skonéeni pracovného pomeru zo zdra-
votnych dévodov,
po skonéeni pracovného pomeru,
*  posudenie zdravotného stavu pred vystavenim
tlaciva docasnej pracovnej neschopnosti;
¢ iné (vedenie motorového vozidla, prace v no-
ci, atd’).

Blizsie sa budem venovaf prvym dvom kate-
goriam. Priblizne 43 % posudkovej ¢innosti v mojej
ambulancii tvoria posudky pred ndstupom do pra-
ce a v suvislosti s vykonom prace (graf 1).

Preventivna prehliadka

Zakladnd preventivna prehliadka

Zékladna preventivna prehliadka sa vykonava
podfa zakona NR SR ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdra-
votnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o Uhradéch za sluzby suvisia-
ce s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Preventivnu prehliadku vykondva lekar so Spe-
cializaciou v Specializaénom odbore vSeobecné
lekarstvo a v pripade poistencov do 28. roku veku
aj lekar so Specializaciou v Specializatnom odbore
pediatria alebo dorastové lekérstvo raz za dva roky,
v pripade darcov krvi raz za rok.

Obsah prehliadky

Obsahuje komplexné vySetrenie vsetkych
organovych systémov, kontrolu stavu ockova-
nia (napr. tetanus), vySetrenie pulzu a tlaku krvi,
kontrolu hmotnosti vratane rad a dokumentacie.

Sucastfou vysetrenia u muZov je palpacné vySetre-
nie prostaty per rectum. V pripade, ze v tom istom
roku sa ma vykonat per rectum vySetrenie v ramci
preventivneho vySetrenia urolégom, lekarsky nélez
uroldga sa zalozi do dokumentécie ako stcast pre-
ventivnej prehliadky. Laboratdrne vySetrenia: mo¢
chemicky, mocovy sediment, glykémia, kreatinin,
krvny obraz vratane trombocytov. Lekar zabezpedi
vykony SVLZ na prislusnom odbornom pracovisku.

Profesiondlne stigmy

Pri posudzovani zdravotnej sposobilosti ku kon-
krétnej Cinnosti si lekér viima aj profesionalne stig-
my, ktoré m6Zzu vznikat pri opakovanom mechanickom
posobeni pracovného nastroja alebo v dosledku pra-
covnej polohy, &i pdsobenia pracovného prostredia na
povrch tela. MozZe ist 0 mozole, jazvy, teleangiektazie,
zmeny farby koze a sliznic, zubov, viasov, nechtov, de-
formity kosti, kibov a svalov. Ich priginou je dihodobé vy-
konavanie urcitych pracovnych ¢innosti. Profesiondine
stigmy nie su chorobami z povolania a vo vacsine
pripadov nespdsobuju pokles pracovnej vykonnosti.
Spravidla po nich zostavaju trvalé kozmetické defekty.
Niektoré vrodené alebo vyvojové poruchy muskulo—
skeletarneho systému, predovSetkym chrbtice sa mozu
v dosledku dihodobého vplyvu pracovného prostredia
neziaduco fixovaf a sposobovat i vazne zdravotné
problémy (bolesti, poruchy funkcie a pod.). Chronické
hyperkeratdzy (callus) —mozole vznikaju najcastejSie
na koZi ruk a noh v désledku pésobenia pracovného
nastroja alebo opracovavaného predmetu. Na rukach
sa vyskytuju u pracovnikov s lopatou, vznikajd pri brd-
seni, leSteni, praci na hrn¢iarskom kruhu, u zametacov
ulic, masiarov, rezbarov, kamenarov, kovacéov a pod. Na
predkoleniach vznikaju v oblasti tibie typické hyperke-
ratézy u maliarov, podobne na kolenéch pri dihodobej
praci v klaku u parketarov, banikov, dalej na chodidlach
u tanecnikov, modeliek, baletiek, atd’

Rizikova prdca a prdca s rizikovym
faktorom

Zékladnou preventivnou lekarskou prehliadkou
sa zisti individudlne hodnotenie zdravotného stavu
vo vzfahu k vykonavanej préci v kategérie 1 a 2.
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Rizikova praca je pracovna ¢innost tretej a Stvr-
tej kategdrie a o jej naplini a frekvencii prehliadok
rozhoduje regionalny urad verejného zdravotnictva
a zmluvnd pracovnd zdravotnd sluzba.

Ak posudzovany je zamestnancom alebo ucha-
dza¢om o zamestnanie na pracovisko s rizikovym
faktorom, lekérskou prehliadkou sa vyluci predpoklad,
e vykonom danej profesie a pracou na danom praco-
visku dojde k negativnemu vyvoju zdravotného stavu
alebo v suvislosti so zdravotnym stavom zamestnanca
déjde k podkodeniu zdravia dalSich obanov!

Prieskum faktorov prdace a pracovného
prostredia

Vystaveniu posudku by mal predchédzat prieskum
faktorov prace a pracovného prostredia. Pracovné
prostredie je jednym z najdélezitejSich faktorov pri zis-
kavani novych zamestnancov, ich udrzani a zvySovani
ich vykonu. V&&Sinu svojho ¢asu stravi pracuijuci Clovek
prave na pracovisku. Na organizmus vplyvaju rézne
stresory ovplyviujice zdravie Cloveka. Dispozicné,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vet-
ranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti
na vykondvané ¢innosti a pouzivané technoldgie su
zabezpecované dohlfadom nad stavom pracovného
prostredia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov.
Vplyv vykonanej prace, pracovného procesu a pracov-
ného prostredia na zdravie pracujlcich vychadza z po-
znatkov pracovného lekarstva. Je to odbor zaoberajuci
sa predpokladanim, zisfovanim, hodnotenim a regula-
ciou faktorov pracovného prostredia, ktoré mozu sp6-
sobit poskodenie zdravia. Zakladnym ciefom odboru
je ochrana a podpora zdravia pracovnikov. Poskytuje
a uvadza do praxe programy na ochranu zdravia pri
praci pre pracovnikov pracujucich na rizikovych praco-
viskach a ostatnu pracujicu populdciu. Podiefa sa na
vyskume zameranom na odhalovanie novych druhov
poskodeni zdravia pri préci, znizovani rizik ohrozujucich
zdravie, prevencii vzniku pracovnych Urazov a chordb
z povolania. Na zaklade uvedenych poznatkov boli
tvorené legislativne ustanovenia, ktoré umoziuju ich
implementaciu do beznej praxe.

Medzi zatazové faktory pracovného prostre-
dia a zdravotné rizika (expozicie) patria: prach, che-
mické latky, hluk, vibracie, fyzicka zéataz, psychicka
a senzoricka zataz, biologické faktory, karcinogénne
latky (tabulka 1).

Posudzovanie zdravotného stavu vo
vztahu k prdci

Lekarska prehliadka je zamerand na postde-
nie zdravotnej spésobilosti posudzovaného ku
konkrétnej ¢innosti a vysledkov hodnotenia rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostre-
dia (obrazok 1). Kontraindikdcie, ktoré neumoziuju
vykondvanie €innosti suvisiacich s vykonavanim kon-
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Tabulka 1. Zatazové a rizikové faktory pracovného prostredia.

Prach - podla nariadenia viady SR ¢. 355/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expo-
ziciou chemickym faktorom pri praci a NV SR ¢.300/2007 Z. z. ktorym sa meni NV SR ¢.355/2006 Z. z.

Chemické latky - podra nariadenia vlady SR ¢. 355/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami savi-
siacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci a NV SR 300/2007 Z. z ktorym sa pévodne nariadenie
meni Prilohou €. 1

Hluk - podla nariadenia vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach
na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku.

Vibrécie — podfa nariadenia vlady SR &. 629/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopifia NV SR ¢. 416/2005 Z. z.
0 minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisi-
acimi s expoziciou vibraciam.

Fyzicka zataz - podfa nariadenia vlady SR ¢. 359/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
nepriaznivymi G¢inkami nadmernej fyzickej, psychickej a senzorickej zataze pri praci, a zakona ¢. 281/2006
Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami
Psychické a senzoricka zataz — podra nariadenia vlady SR ¢. 359/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred nepriaznivymi G¢inkami nadmernej fyzickej, psychickej a senzorickej zataze pri praci.
Biologické faktory — podfa nariadenia viady SR ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri préci.

Karcinogénne latky - podla nariadenia vlady SR ¢. 356/2006 o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci a NV SR 301/2007 Z. z, ktorym sa
povodné nariadenie meni.

krétnej Cinnosti, su uvedené v prisluSnych pravnych
a osobitnych pravnych predpisov. VSeobecny lekar pri
posudzovani zdravotnej sposobilosti prihliadne na vy-
sledky vykonanych vySetreni podla zakona NR SR ¢.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhra-
dzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravot-
nej starostlivosti (t. j. podla ustanoveni v ¢asti Zakladna
preventivna prehliadka) a na predchadzajlice zdznamy
v zdravotnej dokumentécii posudzovaného.

Zdravotny dohlad
Pre zamestnancov pri préci, pri ktorej dochadza
k expozicii faktorom pracovného prostredia, sa vyko-

nava zdravotny dohlad. Ak sa na zaklade postidenia
rizik zisti riziko pre ich zdravie, sti¢astou zdravotného
dohfadu su lekarske preventivne prehliadky, ktorého
rozsah a frekvenciu uréuje organ verejného zdravot-
nictva, napr. Regiondlny urad verejného zdravotnictva
(RUVZ) a PZS. Tieto prace st v 3. a 4. kategérii rizika.

Potrebné informacie

Pre postdenie zdravotného stavu posudzovaného
v ambulancii veobecného lekdra sui potrebné vedomosti
o charaktere préace (vykon alebo predpokladané pracov-
né ¢innosti), pracovného prostredia a poziadavky telesnej
i duSevnej spdsobilosti jednotlivca. Zdrojom informacii su
vykonané zdravotno-hygienické audity pracoviska ako

Obrazok 1. Algoritmus postupu pri postidenie zdravotnej sposobilosti.

Proces posudenia zdravotnej sposobilosti

Kritéria postupu

Telesny a duSevny zdravotny stav
posudzovaného

Faktory prace a pracovného prostredia

. .

| Konkrétna pracovna éinnost |

Skodlivé,

napr. hluk

\ 4
| Potreba vySetrenia u odbornych lekérov | |

Y
dentifikicia ~ |

Zisteny aktualny stav Posudok o riziku

Y
| Kontraindikécie

Napr. pozitivny
audiogram pri
vstupe

Vo vztahu ku konkrétnej

—>| Jednoznaéné kontraindikacie I pracovnej dinnosti

A4 l
\/
| Nalezita pravna ochrana |—>| POSUDOK

549



PARAGRAF

vysledok zberu zaznamendvanych, analyzovanych a vy-
hladavanych objektivnych nezavislych dét predbezne ak-
tualizovanych. Rovnako pre postidenie zdravotného stavu
je potrebnd dostupnost platnych stivisiacich a osobitnych
predpisov. Z&sady zdravotného dohladu nad zamestnan-
cami exponovanymi rizikovym faktorom su st¢astou vy-
pracovanych posudkov o riziku v prevadzkovych poriad-
koch. Ak posudzovany je zamestnancom alebo uchadza-
¢om o zamestnanie na pracovisko s rizikovym faktorom,
lekérskou preventivnou prehliadkou sa vyllci predpoklad,
Ze vykonom danej profesie a pracou na danom pracovis-
ku déjde k negativnemu vyvoju zdravotného stavu alebo
v suvislosti so zdravotnym stavom zamestnanca déjde
k poskodeniu zdravia dalSich obéanov.

Druhy preventivnych prehliadok

Lekarska preventivna prehliadka vo vzfahu

k préci sa vykonava:

o pred nastupom do prace,

* v sUvislosti s vykonom préce,

* pred zmenou pracovného zaradenia,
*  pri skonCeni pracovného pomeru,

* mimoriadna prehliadka.

Vstupna prehliadka je zakladna prehliadka pre
pripad posudzovania vyvoja zdravotného stavu vplyvom
konkrétnych pracovnych podmienok. Vykonava sa pred
nastupom do préce a pred preradenim na ind pracu, ak je
tato vyhlasend ako rizikovd, a to aj vtedy, ked sa pracovnik
podrobil vstupnej prehliadke pre iné pracovisko. Hlavné
vySetrenie sa vykonava v rozsahu zakladného lekarskeho
vySetrenia a sucasne aj v svislosti s rizikovym faktorom,
ktorému bude zamestnanec vystaveny. Ma vylcit pred-
poklad, Ze vykonom danej profesie a pracou na danom
pracovisku dojde k negativnemu vyvoju zdravotného sta-
vu alebo v stvislosti so zdravotnym stavom zamestnanca
déjde k poskodeniu zdravia dalSich obanov.

Periodicka prehliadka sa vykonava u pracov-
nikoch vykonavajucich rizikové prace. Konkrétnu
frekvenciu (periodicitu) prehliadok jednotlivych skupin
pracovnikov vykonavajucich rizikovu pracu uréuje - s
ohfadom na kategériu rizika — prislusny orgédn hy-
gienickej sluzby po dohode s prisluSnym oddelenim
pracovného lekarstva. Robi sa na postdenie vyvoja
zdravotného stavu v priebehu vykonu prace na kon-
krétnom pracovisku, véasného zachytenia poskode-
nia zdravotného stavu zamestnanca vplyvom prace
alebo pracovnych podmienok alebo na posudenie
moznych novovzniknutych kontraindikécii k préci a k
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych pomécok (OOPP).

Vystupna prehliadka dokumentuje zdravotny stav
pracovnika po skonCeni rizikovej préce (prace na riziko-
vom pracovisku). Treba ju vykonat v rozsahu periodickej
prehliadky. Vykonava sa nielen pri odchode pracovnika
zorganizécie, ale aj pri jeho prechode na iné pracovisko
v ramci tej istej zamestnavatelskej organizacie.

Nasledné preventivne prehliadky su povinné
u pracovnikov, ktori vykonavali rizikovd pracu takého
charakteru, ze sa mozu objavif neskoré nasledky na
ich zdravi aj po dlhSom ¢ase po preruseni rizikovej
préce. Expoziciu Skodlivindm, ktoré ohrozuju zdravie
pracovnikov, treba vzdy vyznait v zdravotnej doku-
mentécii. Nasledné prehliadky sa vykonavaju v rozsa-
hu periodickych prehliadok. Pri naslednej prehliadke
kazdy lekar, ktory nadobudne podozrenie na chorobu
z povolania alebo iné poSkodenie zdravia z prace,
odosle pracovnika na prislusné oddelenie pracovné-
ho lekérstva. Periodicitu naslednych prehliadok ur¢i
prislusné oddelenie pracovného lekarstva v spolupra-
ci s prisluSnym oddelenim hygieny prace.

Mimoriadna prehliadka sa uskuto¢nuje vtedy,
ked sa dovodne predpokladd, ze u zamestnanca do-
$lo k zmene zdravotnej sposobilosti k préci, vzniklo
podozrenie na mozné negativne vplyvy pracovnych
podmienok na zdravie zamestnancov, po zavedeni
novej technoldgie alebo pri zmene v pouzivani osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

Lekarsky posudok
Zdravotna dokumentacia a zaznamy

Lekdr zaznamenava vetky vysledky vySetreni
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
spolu s posudkom o zdravotnej spdsobilosti na vy-
kon konkrétnej prace do zdravotnej dokumentécie
a zaver posudku bez udajov o zdravotnom stave
odovzddva zamestndvatelovi pisomne. Vysledok
lekarskej prehliadky uvedie vSeobecny lekar v lekar-
skom posudku a zaznamena ho v zdravotnej doku-
mentacii.

Uhrada prehliadok

Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s vykonom le-
karskych preventivnych prehliadok vo vztahu k pré-
ci, uhrddza zamestnavatel.

Zaver posudku a poucenie

o Ak sa lekarskou prehliadkou nezisti poskodenie
zdravia ani kontraindikacia podfa platnych prav-
nych predpisov, vSeobecny lekdr v posudku uve-

Tabufka 2. Vzor posudku.

Nazov firmy: PULSE medicine, s.r.o.
ICO: 36515973
DIC: 2022177707

Sidlo spolo¢nosti:
Objekt (nazov):

Meno a priezvisko: Zuzana Fialova

Adresa bydliska: Poprad
Pracovné zaradenie:  Sestra
OSetrujuci lekar: MUDr. Fathi

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

Ustecko-Orlicka 2344/3, Poprad
Ambulancia vSeobecného lekara pre dospelych

Rodné ¢islo/ nar.dna: 03.09.1976

Kategérie prace zamestnanca: 2

§ 30 0ds.12,13 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z. v platnom zneni, Zakon ¢. 576/2004 Z. z. v platnom zneni

Pred nastupom do prace

Posudok o zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej cinnosti

Faktory prace, pra-
covného prostredia
a predpokladane - :
pracovne Ginnosti  Psychicka pracovna zataz

senzoricka zataz

praca s nebezpecnymi biologickymi faktormi

praca s nebezpeénymi chemickymi faktormi

praca so zobrazovacimi jednotkami

pre pracu v noci

Zaver lekarskeho 11. november 2008

posudku zo dna:

Termin naslednej
lekarskej prehliadky:

Poucenie:

Posudzovana osoba je k danej praci zdravotne sposobila

podra harmonogramu (terminovnika)

V pripade vzniku akychkolvek zdravotnych tazkosti navstivit svojho lekara

Platnost lekarskeho posudku konéi vzdy najneskor v den, kedy mala byt prevedena
periodicka prehliadka, alebo ku ktorému bol na lekarskom posudku stanoveny
termin prevedenia dalSej periodickej prehliadky.

Proti tomuto rozhodnutiu sa moZete pisomne odvolat podfa § 17 ods. 1 zakona €.
576/2004 Z. z. do dvoch tyzdiov odo dia obdrzania posudku.

Podpis zamestnanca: Zuzana Fialova

Podpis a peciatka

. i . MUDr. Ahmadullah Fathi
opravneného lekara:
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die, Ze: Posudzovana osoba je k danej praci
zdravotne spésobila.

o Ak sa lekarskou prehliadkou zisti poSkodenie
zdravia alebo kontraindikécia podfa platnych
pravnych predpisov, vSeobecny lekér v posudku
uvedie, Ze: Posudzovand osoba nie je k danej
préci zdravotne sposobila.

o Ak sa lekdrskou prehliadkou zisti poSkodenie
zdravia, ale osoba je k danej praci zdravotne spo-
sobild s podmienkou podfa platnych pravnych
predpisov, vSeobecny lekar v posudku uvedie, Ze:
Posudzovana osoba je k danej praci zdravotne
sposobild s podmienkou, ktora je v lekarskom
posudku vzdy vyslovne uvedena (podmienka ne-
smie obsahovaf vylicenie posudzovaného z ¢in-
nosti, ktora je neoddelitelnou sticastou prace).
Poucenie je nasledovné: Ak sa posudzovany

domnieva, Ze rozhodnutie lekéra v suvislosti so zdra-

votnou spdsobilostou na vykon konkrétnej pracovnej
¢innosti je nespravne, ma pravo poziadaf poskytovate-

[a zdravotnej starostlivosti o napravu podfa § 17 ods. 1

zakona €. 576/2004 Z. z.; Ziadost sa podava pisomne.

Platnost lekdrskeho posudku

Platnost lekdrskeho posudku konéi vzdy naj-
neskor v den, kedy mala byf prevedena periodicka
prehliadka, alebo ku ktorému bol na lekarskom po-
sudku stanoveny termin prevedenia dalSej periodic-
kej prehliadky.

Evidencia

Véeobecny lekdr vedie osobitnt evidenciu o vy-
danych posudkoch o zdravotnej sposobilosti, ktora
obsahuje datum vydania posudku, meno a priezvisko
posudzovaného, jeho rodné Eislo, evidencné Cislo po-
sudku a vysledok lekarskej prehliadky.

Ndlezitosti posudku

Posudok odovzda zamestnavatefovi a képiu
posudku zaSle lekarovi, s ktorym ma zamestnanec
uzatvorenu dohodu o poskytovani ambulantnej zdra-
votnej starostlivosti. Posudok obsahuje nazov a si-
dlo zamestnavatefa, meno, priezvisko, rodné Cislo,
adresu bydliska, pracovné zaradenie, faktor pra-
covného prostredia, kategoriu prace zamestnanca,
zaver posudku a poucenie. Pozor, v posudok nesmu
byt uvedené doverné klinické Udaje (tabulka 2).

Zhrnutie pre prax
Vystavenie posudku je zavazny pravny akt:

+ musi spifiaf zdkonom stanovent formu aj ob-
sah;

¢ dbaf na pravnu ochranu lekdra (informovany su-
hlas, poucenie ...);

* ochrana osobnych tdajov posudzovaného (neu-
viest diagndzy pre zamestnavatela);

12 /2008 VIAPRACTICA / www.solen.sk

* potreba sledovat a predbezne aktualizovat zme-
ny v stvisiacej legislative.

Zaver

Medzi povinnosti zamestnévatela pri ochrane
zdravia pri praci patri aj povinnost zabezpecit pre
svojich zamestnancov posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu. V suvislosti s posudzovanim
zdravotného stavu k vykonu konkrétnej ¢innosti za-
mestnavatel posudzujicemu lekarovi poskytuje
informécie — nazov pracoviska, druh préce, dizka
expozicie, faktory prace a pracovného prostredia
a vysledky posudenia zdravotnych rizik, ktoré boli

PARAGRAF

komunikacie so zamestnavatelmi, zamestnancami
a zastupcami zamestnancov, pri spolupraci so zain-
teresovanymi intitlciami, pri porovnavani spracova-
nych vysledkov, limitov, Skodlivin, hodnoteni nebez-
pecenstiev, pri implementovani vysledkov do praxe,
pri posudzovanie zdravotnej spdsobilosti, atd.

Na bezchybné zvlddnutie tychto Cinnosti je
potrebny staly dohfad (surveillance, kontinudlna
analyza, interpretdcia a spatna vézba), vedenie
a uchovanie nalezitej dokumentacie (okrem od-
bornej aj dokumenty pravnej ochrany) spdsobom
zabezpecujucim ich dévernosf a ochranu podfa
préavnych ustanoveni.

vykonané. Ak vSeobecny lekar poskytuje obdobné
sluzby pre pracovnu zdravotnu sluzbu, mal by tr-
vaf na tom, aby boli mu dorucené zavery Zdravotno-
hygienického auditu.

Zodpovedny pristup posudzujuceho lekara si vy-
Zaduje prehlad o platnej legislative z dévodu po-
treby dobrej orientécie sa v danom probléme, forme

MUDr. Ahmadullah Fathi

PULSE medicine, s.r.0., Ambulancia
vSeobecného lekara pre dospelych
Mierova 1, 059 21 Svit

e-mail: fathia@post.sk
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